Openbaar Onderwijs Groningen
Leonard Springerlaan 39
Postbus 744

9700 AS Groningen

Verslag GMR VO 18 juni 2025

Plaats en datum Groningen, 18 juni 2025

Aanvang / einde 17:00 uur - 19:00 uur

Vergaderlocatie Ni Hao Stadsparkpaviljoen

Opgemaakt door Golan Ephrati

Telefoon 06 828 939 32

Overlegorgaan GMR VO

Deelnemers Leden van de GMR VO, College van Bestuur, Ambtelijk secretaris

Voorbespreking intern (17:00 uur)

1. Opening en vaststellen van de agenda
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

2. Verslag vorige vergadering
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

3. Actualiseren documenten
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

4. Mededelingen
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

5. Verkiezingen nieuwe voorzitter
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

6. Verkiezing nieuwe OOP’er
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

7. Voorbespreking tweede deel van de vergadering
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

GMR overleg met cvb (18:00 uur)

8. Verslag vorige vergadering
Het verslag van de vorige vergadering wordt vastgesteld.

9. Generieke functiereeksen VO
Dit is ter instemming voor de PGMR. De GMR heeft een antwoord ontvangen van het college van bestuur op
eerdere vragen en wil dit terugkoppelen aan de teamleiders. Daarna zal mogelijk de volgende keer worden
gestemd. De GMR uit zorgen over het feit dat rectoren al benoemd zijn op basis van een nog niet vastgesteld
beleidsstuk.

Het college van bestuur licht de keuzes ‘continuiteit’ en ‘transparantie’ toe: (i) continuiteit, omdat het beleid
binnen afzienbare tijd wordt vastgesteld en (ii) transparantie, zodat het voor iedereen geldt.

De GMR wil voortaan eerder worden betrokken. De kwestie loopt al anderhalf jaar, maar de GMR is pas enkele
maanden geleden geinformeerd. De GMR wil op basis van vertrouwen samenwerken en vraagt waarom hij niet
eerder is meegenomen terwijl het beleid in de praktijk al werd toegepast. Het college van bestuur erkent dat
sommige stappen anders hadden gekund en zal dit evalueren. Het college van bestuur begrijpt de opmerkingen
en stelt voor om in de toekomst vaker bij te praten met het DB van de GMR.



De GMR is ook nieuwsgierig naar een herijking van het college van bestuur. Dit gebeurt inderdaad; de Vereniging
van Bestuurders doet dit aan de hand van regels van OCW. Deze normeringen zijn te vinden in het jaarverslag.
De raad van toezicht heeft een eigen procedure. De uiteindelijke normering wordt door het ministerie bepaald.

De GMR vraagt of er ook een herijking van docenten plaatsvindt. Het college van bestuur geeft aan dat dit
meestal op landelijk niveau gebeurt.

10. Gedragsprotocol ouders inzake veiligheid
Het gedragsprotocol is aangepast ten opzichte van de vorige vergadering. De titel van het document is tevens
aangepast in ‘omgangsprotocol’ in plaats van gedragsprotocol. De volgende keer wordt deze in stemming
gebracht.

11. Examenreglement 2025-2026
Het examenreglement ligt ter instemming van de volledige GMR. De GMR merkt op dat artikel 3 lid 1 sub e kan
worden geschrapt. Behoudens deze kleine aanpassing stemt de GMR in met het examenreglement.

12. Jaarverslag Openbaar Onderwijs Groningen
Het college van bestuur licht toe dat het jaarverslag ter informatie op de agenda staat. De zin op pagina 57 met
betrekking tot het Examenreglement is onjuist weergegeven: het Examenreglement waarmee is ingestemd is van
het jaar 2024-2025.

Met betrekking tot de liquiditeitsratio merkt de GMR op dat de Inspectie schijnbaar een andere norm (lees:
ondergrens) hanteert dan Openbaar Onderwijs Groningen, namelijk 0,5 om 0,75. Het college van bestuur geeft
aan dat er vooral vooruit is gekeken. Als je namelijk kijkt naar de aanstaande investeringen, dan gaat de
liquiditeit dalen. Om die reden wil het college van bestuur niet te veel uitgeven.

Met betrekking tot de werkdrukmiddelen vindt de GMR het zorgelijk dat scholen deze middelen structureel
inzetten. De GMR vindt dat het college van bestuur dit sighaal moet afgeven aan de rectoren. Het zou goed zijn
om hierover af te stemmen met het personeel.

13. Viermaandsrapportage januari t/m april 2025
Ook de viermaandsrapportage is ter informatie geagendeerd. De GMR merkt op dat de tekst op pagina 20 niet
overeenstemt met de grafieken. Daarnaast is het college van bestuur benieuwd of op de scholen veranderingen
worden ervaren als gevolg van het nieuwe ‘kansrijk adviseren’. Enkele van de scholen geven aan dat dit met
name merkbaar is in de bevorderingsbeslissingen. Het college van bestuur noemt een aantal aandachtspunten:
hoe bevorder je en wat houdt kansrijk in? En hoe komen de cijfers tot stand? Wordt voldoende gekeken naar
aanbod en onderwijskwaliteit?

Tot slot vindt de GMR het nog steeds zorgelijk dat het verzuim hoog is. Het college van bestuur beaamt dat.

14. Mededelingen CvB
Het college van bestuur licht desgevraagd enkele mededelingen toe:
- Overdracht PJF: dit traject loopt al langer. De locatie is door Openbaar Onderwijs Groningen destijds
opgericht in/bij het ziekenhuis in Emmen. De overdracht vindt nu plaats.
- Subsidie groene schoolpleinen: de GMR vraagt zich af waarom dit niet ook voor het VO geldt. Het college
van bestuur geeft aan dat de gemeente keuzes heeft gemaakt en dat het een budgettaire kwestie is.

15. Mededelingen GMR
De GMR heeft geen verdere mededelingen.

16. Rondvraag
De GMR komt nog terug op de gesprekkencyclus: een rector heeft aangegeven dat er opnieuw een cyclus moet
komen en wachtte op de GMR. Deze is inmiddels gedeeld. Afgesproken is dat er minimaal één
functioneringsgesprek is per jaar. Indien gewenst kan een voortgangsgesprek plaatsvinden. Eventueel, indien
noodzakelijk, een beoordelingsgesprek. Afwijkingen op schoolniveau moeten via de MR. Het college van bestuur
geeft aan dat aan het begin van een schooljaar een startgesprek kan plaatsvinden. Vanuit de GMR wordt de
suggestie gedaan dat dit gesprek een andere naam moet krijgen, omdat informele gesprekken niet in een
beleidsstuk horen.

Daarnaast wordt opgemerkt dat er nog onduidelijkheid bestaat over de taak of functies van schoolopleiders. De
communicatie hieromtrent is gestokt. De GMR hoopt dat dit in een latere vergadering terugkomt.



17. Agendapunten volgende vergadering

Als agendapunten voor de volgende vergadering worden opgesomd:

a.

TSP oo oo

18. Sluiting

Huishoudelijk reglement (intern);
Medezeggenschapsreglementen en -statuten;
Leerlingstatuut;

Omgagnsprotocol;

ICT-beleid;

Prioriteiten;

Benchmark Overhead;

Viermaandsrapportage mei t/m augustus 2025.

De vergadering wordt beéindigd.

Nabespreking intern



