Openbaar Onderwijs Groningen
Leonard Springerlaan 39
Postbus 744

9700 AS Groningen

Verslag GMR VO 8 december 2025

Plaats en datum Groningen, 8 december 2025

Aanvang / einde 19:00 uur - 21:00 uur

Vergaderlocatie Ondersteuningsbureau Openbaar Onderwijs Groningen
Opgemaakt door Golan Ephrati

Telefoon 06 828 939 32

Overlegorgaan GMR VO

Deelnemers Leden van de GMR VO, College van Bestuur, Ambtelijk secretaris

Voorbespreking intern (19:00 uur)

1. Opening en vaststellen van de agenda
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

2. Verslag vorige vergadering
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

3. Update commissies
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

4. Jaarverslag GMR VO 2024/2025
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

5. Huishoudelijk reglement
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

6. Mededelingen
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

7. Voorbespreking tweede deel van de vergadering
Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

GMR overleg met cvb (20:00 uur)

8. Verslag vorige vergadering
Behoudens twee aanpassingen wordt het verslag vastgesteld.

9. Begroting Openbaar Onderwijs Groningen
Voorbesproken in financiéle commissie. Geen verdere vragen vanuit GMR. Cvb blij met de sluitende begroting.

10. Reglement GMR VO
Behoudens één wijziging - “O0B” moet worden gewijzigd in “O0P” in bijlage 2 - is de GMR akkoord het
reglement. De GMR stemt aldus in.

11. ICT-beleid
Het ICT-beleid is naar tevredenheid verbeterd. De GMR VO stemt in met het ICT-beleid.

12. Kwaliteitsbeleid
Het kwaliteitsbeleid ligt voor ter advies en is voorbesproken in de O&K-commissie. Het algemene advies is
positief. Vanuit de GMR wordt benadrukt dat iedere school beschikt over een RI&E-plan dat jaarlijks moet worden
geévalueerd. Deze evaluaties zouden gebundeld en gedeeld moeten worden met de GMR. Het college van
bestuur geeft aan hierop terug te moeten komen. Tevredenheidsmonitoring is wel aan bod gekomen.

13. Strategisch professionaliseringsplan
De PGMR stemt in met het strategisch professionaliseringsplan. Wel vraagt de GMR zich af wat het verschil is
tussen wat er momenteel op scholen gebeurt en het werken als professionele leergemeenschap (bijlage II, p. 14
e.v.). Het college van bestuur geeft aan dat hiervoor duidelijkere definities nodig zijn en dat dit nog in




ontwikkeling is. Dit kan per individuele school verschillen en heeft betrekking op scholing en ambities. De nadere
invulling moet nog verder worden geduid.

14. Functiemix
Het college van bestuur geeft aan dat de afspraak is om de functiemix jaarlijks te agenderen. De MR’s zijn als
het goed is op de hoogte van de situatie binnen de eigen school. De GMR geeft aan het wenselijk te vinden dat
dit agendapunt jaarlijks blijft terugkomen.

Daarnaast vraagt de GMR naar de beéindiging van de coronasubsidie (NPO) en of er een nieuwe subsidie komt.
Het college van bestuur licht toe dat deze subsidie inderdaad tijdelijk was. Scholen ontvangen nu deels een
andere subsidie, gericht op basisvaardigheden. Deze middelen worden structureel onderdeel van de bekostiging
in de vorm van een bedrag per leerling. Deze structurele middelen gaan echter pas in 2027 in. Het bedrag per
leerling blijft gelijk en wordt niet geindexeerd.

15. Mededelingen CvB
De GMR is benieuwd waarom digitaal toetsen noodzakelijk is in het VO. Het college van bestuur geeft aan dat dit
onderdeel is van het toetsbeleid en dat deze vorm daarom nodig is. Daarnaast is het belangrijk om ermee aan de
slag te gaan vanwege veiligheid; er moet worden gezorgd voor voldoende bescherming.

Verder vraagt de GMR of hij geen rol had moeten hebben bij de herbenoeming van Herbert, aangezien de GMR
bij benoemingen wel een rol heeft. Het college van bestuur geeft aan dat de RvT jaarlijks buiten het college van
bestuur om met de GMR spreekt, waarbij het functioneren van het college van bestuur wordt besproken. De GMR
geeft aan ervan uit te zijn gegaan dat zij hierover door de RvT geinformeerd zou worden.

16. Mededelingen GMR
Het huishoudelijk reglement is door de GMR vastgesteld. Dit reglement wordt ook met het college van bestuur
gedeeld.

17. Rondvraag
Sven en Freddie gaan het MR-kamp organiseren. Het streven is om dit schooljaar nog een kamp te organiseren.

18. Agendapunten volgende vergadering
Voor de volgende vergadering staat reeds geagendeerd:
a. Viermaandsrapportage september t/m december 2025

19. Sluiting
De vergadering wordt beéindigd.

Nabespreking intern



