Vakantieregeling 2026-2027 VO 180925

Mw vrij in  [Lln vrij in

Vakantierooster VO 2026-2027 Periode voor medewerkers Periode voor leerlingen dagen dagen
Zomervakantie 2026 za 4 juli t/m zo 16 augustus 2026 za 4 juli t/m zo 16 augustus 2026 30 30
Organisatiedag roostervrij ma 17 augustus 2026 ma 17 augustus 2026 0 1
Gronings Ontzet vr 28 augustus 2026 vr 28 augustus 2026 0 0
Herfstvakantie za 10 oktober t/m zo 18 oktober 2026 za 10 oktober t/m zo 18 oktober 2026 5 5
Kerstvakantie za 19 december 2026 t/m zo 3 januari 2027 za 19 december 2026 t/m zo 3 januari 2027 10 10
Organisatiedag verlof vr 19 februari 2027 vr 19 februari 2027 1 1
Voorjaarsvakantie za 20 februari t/m zo 28 februari 2027 za 20 februari t/m zo 28 februari 2027 5 5
Goede vrijdag vr 26 maart 2027 vr 26 maart 2027 1 1
Tweede Paasdag ma 29 maart 2027 ma 29 maart 2027 1 1
Meivakantie za 24 april t/m vr 30 april 2027 za 24 april t/m vr 30 april 2027 5 5
Koningsdag (valt in meivakantie) di 27 april 2027 di 27 april 2027 0 0
Extra meivakantie za 1 mei t/m zo 9 mei 2027 za 1 mei t/m zo 9 mei 2027 5 5[incl. 3 organisatiedagen verlof
Bevrijdingsdag (in extra meivakantie) wo 5 mei 2027 wo 5 mei 2027 0 0
Hemelvaart (in extra meivakantie) do 6 mei 2027 do 6 mei 2027 0 0
Tweede Pinksterdag ma 17 mei 2027 ma 17 mei 2027 1 1
Start CE 2025 vr 14 mei 2027 vr 14 mei 2027 0 0
Zomervakantie 2027 za 10 juli t/m zo 22 augustus 2027 za 10 juli t/m zo 22 augustus 2027 30 30
Eerste schooldag ma 22 augustus 2027 ma 22 augustus 2027 0 0
Gronings Ontzet za 28 augustus 2027 za 28 augustus 2027 0 0
Organisatiedag roostervrij nog in te delen i.0o.m. MR nog in te delen i.0o.m. MR 0 7
totaal (excl. zomervakantie 2026)* 64 1|incl. 12 organisatiedagen

Mw vrij in uren 512

organisatiedagen verlof (5)
organisatiedagen roostervrij (7)

* het berekeningsjaar voor de vakantieregeling loopt van 1 oktober tot 1 oktober (schooljaar loopt van 1 augustus tot 1 augustus)

Advies werkgroep voor 1 organisatiedag verlof (naast extra meivakantie): vrijdag 19 februari 2027 (dag voor voorjaarsvakantie).

Instemming GMR-VO: 5-11-2025
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